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LETTERA AGLI

STAKEHOLDER

Gentili Stakeholder,

Mi rivolgo a Voi in qualita di CEO di MAGIS SPA per aggiornarvi sui Nostri impegni ESG (Ambientale,
Sociale, di Governance) e sui progressi che abbiamo compiuto nel perseguire tali obiettivi.

Come parte della Nostra visione aziendale, ci impegniamo costantemente a integrare principi di
sostenibilita e responsabilita sociale nel cuore delle nostre operazioni. Siamo fermamente convinti che
I'adozione di pratiche ESG solide non solo contribuisca al successo a lungo termine della nostra azienda,
ma abbia anche un impatto positivo sulla societa e sull'ambiente in cui operiamo.

Desidero condividere con Voi alcuni dei nostri progressi e iniziative recenti:
AMBIENTALI:

e Abbiamo implementato strategie per ridurre il nostro impatto ambientale, tra cui I'adozione
di pratiche di produzione/servizio pit sostenibili e I'ottimizzazione dei processi per ridurre gli
sprechi e le emissioni.

e Siamo attivamente coinvolti nel monitoraggio e nella riduzione delle nostre emissioni di
carbonio, con l'obiettivo di raggiungere la neutralita carbonica entro il 2050.

SOCIALE:

e Abbiamo rafforzato i nostri sforzi per garantire un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e
rispettoso dei diritti umani per tutti i nostri dipendenti.

e Sosteniamo attivamente le comunita locali attraverso iniziative di responsabilita sociale
d'impresa.

GOVERNANCE:

e Manteniamo elevati standard di governance aziendale, promuovendo la trasparenza, I'etica e
I'integrita in tutte le nostre pratiche operative.

e Rafforziamo continuamente la nostra struttura di governance per garantire il rispetto delle
normative e I'adeguata gestione dei rischi.

Siamo fermamente convinti che I'adozione di pratiche ESG solide non
solo contribuisca al successo a lungo termine della nostra azienda, ma
abbia anche un impatto positivo sulla societa e sull'ambiente in cui

Ci impegniamo a mantenere questa traiettoria di miglioramento continuo e a rendere conto dei nostri
progressi agli stakeholder come Voi. Siamo sempre aperti a ricevere feedback e suggerimenti per
migliorare ulteriormente le nostre performance ESG e per affrontare le sfide emergenti.
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Vi ringraziamo per il Vostro interesse e il Vostro sostegno nei confronti dei nostri sforzi ESG. Restiamo
a disposizione per ulteriori informazioni o chiarimenti su qualsiasi questione relativa alla nostra
strategia e alle nostre pratiche sostenibili.

Cordiali saluti,

DOTT.SSA ANGELA MARAZZINA
Pres. Cons. Amm. e socia
di maggioranza MAGIS SPA




/ HIGHLIGHTS
2023



N, ©!LANCIO DI
M MAGIS

HIGHLIGHTS
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Gli Highlights evidenziano i risultati piu
significativi in termini di sostenibilita
aziendale, includendo riduzioni delle
emissioni, iniziative di coinvolgimento
sociale e un'efficace governance aziendale,
dimostrando l'impegno dell'azienda verso
una gestione responsabile e orientata al
futuro.

AMBIENTALE

interno

SOCIALE

ECONOMICO

e Parita di Genere
e Attivita di Team Building
e Formazione attraverso “Fondazione Le Vele”

e Ottenimento del Rating di Legalita
e Importanti investimenti in R&S&l
e Dipartimento dedicato alla Cybersecurity

SOSTENIBILITA

e Oltre il 50-60% dei consumi derivano da impianto fotovoltaico

e Eincorsoun approfondimento analitico tramite Diagnosi Energetica
per le principali fonti di consumo energetico con I'obiettivo di
definire i futuri investimenti tecnologici
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COMPANY
PROFILE

La societa MAGIS SPA rappresenta un esempio vivente di come tradizione e modernizzazione possano
fondersi armoniosamente. Da oltre cinquant'anni, I’Azienda si dedica alla logistica e alla gestione della
filiera, con un occhio sempre attento all'innovazione e alla sostenibilita.

La storia aziendale della famiglia inizia con il trasporto, ma ben presto arriva I'intuizione che il futuro
richiedeva un approccio piu ampio. Negli anni Ottanta, la Societa ha ampliato I’attivita includendo lo
stoccaggio, la movimentazione e la distribuzione delle merci. Questa evoluzione ha potenziato il
servizio e contestualmente ha anche permesso di ridurre I'impatto ambientale delle operazioni e dei
processi, ottimizzando i percorsi e migliorando I'efficienza energetica dei magazzini.

Ogni giorno, nei magazzini situati entro un raggio di 30 km da Milano, avanzati sistemi di ventilazione
e refrigerazione assicurano che la temperatura sia mantenuta tra i 14 e i 18 °C, garantendo cosi la
massima efficienza energetica e la migliore conservazione dei prodotti. L’Azienda si impegna a
utilizzare tecnologie che riducono il consumo di energia e |'emissione di anidride carbonica,
contribuendo attivamente alla lotta contro il cambiamento climatico.

Per MAGIS SPA Sostenibilita significa anche valorizzare le persone che lavorano. La Societa considera
ogni membro della squadra come parte integrante della comunita aziendale, nella quale condividere
valori e obiettivi comuni. La Direzione aziendale & fiera di promuovere un ambiente di lavoro inclusivo,
equo e supportivo, dove ognuno & stimolato a dare il meglio di sé.

MAGIS SPA si impegna ad essere riconosciuta come affidabile partner nella gestione della filiera
logistica e anche come un’Azienda responsabile che pone la sostenibilita al centro delle proprie scelte
operative. Competenza, qualita del servizio e rispetto per I'ambiente sono i pilastri su cui I’Azienda sta
costruendo il proprio futuro, insieme ai Clienti, ai Fornitori e all'intera Comunita.

/ MILESTONES



N, ©!LANCIO DI
M MAGIS

SOSTENIBILITA

MILESTONES DI

MAGIS SPA

Tra le milestone di MAGIS SPA nel settore della logistica alimentare si annoverano:

Nascita ALVI SRL
1980 Prima azienda di logistica fondata da Ambrogio Marazzina e Gianluigi Albergati.

Ingresso in azienda di Angela Marazzina
Attuale CEO di MAGIS SPA.

Trasformazione in MAGIS SPA
Incorporando le altre aziende del gruppo di logistica.

Acquisizione partecipazioni

Consolidamento del gruppo nel settore immobiliare.

Acquisizione area industriale Pavia
Magis SPA diventa proprietaria del compendio industriale in cui opera (100.000m2).

Premi e riconoscimenti
Ottenimento del Rating di Legalita ed ESG.

Bilancio di Sostenibilita
L’azienda presenta il suo primo Bilancio di Sostenibilita che rendiconta il 2023.

Queste milestones rappresentano alcuni dei momenti significativi nella
storia e nello sviluppo di MAGIS SPA nel suo percorso nel settore della
logistica.
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Le attivita di MAGIS SPA sono
contraddistinte da un approccio
etico che puo essere riassunto
nei seguenti valori:

Qualita
Innovazione
Sostenibilita
Attenzione alla
persona
Coraggio
Dedizione

MISSION

La mission di MAGIS SPA nel settore
della logistica integrata e quella di
essere un partner affidabile ed
propri

logistiche su

efficiente per i clienti,

offrendo soluzioni
misura e all'avanguardia che
supply

garantiscono tempi di

ottimizzano Ia chain e
consegna
ottimali. L'azienda si impegna a
fornire un servizio di alta qualita,
adattabile alle esigenze specifiche di
ogni cliente, e a utilizzare tecnologie
innovative per migliorare I'efficienza
ridurre

operativa e I'impatto

ambientale. Con una forte
attenzione alla sostenibilita, alla
rispetto delle

normative, MAGIS SPA mira a fornire

sicurezza e al

soluzioni logistiche che non solo
soddisfino, ma superino le
aspettative dei clienti, contribuendo
al successo e alla crescita delle

imprese partner.

®

VISION

La vision di MAGIS SPA e quella di

essere un leader riconosciuto

nell'offerta di soluzioni logistiche
innovative e di alta qualita, che
ridefiniscono gli standard del settore.
L'azienda mira a essere un punto di
riferimento per I'eccellenza operativa
e la sostenibilita, utilizzando
tecnologie all'avanguardia e pratiche
avanzate per ottimizzare la supply
chain e garantire servizi logistici di
livello superiore. MAGIS SPA aspira a
essere il partner ideale, offrendo
soluzioni personalizzate e orientate al
cliente. Con un impegno costante
la qualita e

I'integrita, I'azienda guarda al futuro

verso l'innovazione,
con fiducia, anticipando le sfide e
opportunita
emergenti per continuare a crescere e
della

capitalizzando  sulle

differenziarsi nel mercato

logistica.




L'AZIENDA

L'azienda si impegna ad agire in modo etico e
trasparente  verso  tutti gli  Stakeholder,
promuovendo un modo consapevole e sostenibile di
condurre I'attivita d’impresa, coinvolgendo tutti i
livelli e le aree aziendali in un processo di
miglioramento continuo.

MAGIS SPA & “una famiglia moderna” che racchiude
oltre mezzo secolo di storia imprenditoriale in
continua crescita, che investe in modernizzazione,
nuove tecnologie e risorse umane, al servizio della
logistica integrata. Si occupa di tutta la supply chain,
dall’arrivo della merce in magazzino, allo stoccaggio,
alla movimentazione e alla preparazione, fino alla
distribuzione ai clienti finali in svariati settori, tra

i quali alimentare, farmaceutico e dei beni durevoli. Partne
per qualita del servizio, tecnologie innovative e formazione continua del personale, utilizza una rete di

“I LOVE MY JOB”

e il pay-off di MAGIS SPA e
racconta tutta la filosofia di
un'azienda che da sempre
mette passione nel proprio
lavoro, con al centro il
cliente.

distribuzione fidelizzata, svolge I’attivita in magazzini di proprieta con I’utilizzo di sistemi di gestione del

magazzino completamente automatizzati. Completa I'offerta con servizi di confezionamento e

lavorazioni: assemblaggio, etichettatura e imballaggio di prodotti alimentari e articoli per la GDO,

rispettando I’'ambiente con il corretto riciclo e smaltimento dei materiali.

DATI

FINANZIARI

31/12/2023

31/12/2022 31/12/2021

12



EUR EUR EUR

Ricavi delle vendite 13.024.607 12.524.653 11.260.893

EBITDA 1.255.975 789.959 909.900

Utile Netto 254,563 101.458 311.666

Totale Attivita 14.887.141 15.068.611 15.428.221
13.500.000 3.400.000
13.000.000 2.900.000
12.500.000 2.400.000
12.000.000 1.900.000

[a's [a's

) )

w w
11.500.000 1.400.000
11.000.000 900.000
10.500.000 400.000
10.000.000 -100.000

31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
B Ricavi delle vendite e=@== EBITDA
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STRUTTURA SOCIETARIA

ORGANIGRAMMA AZIENDALE

Direzione Generale CEO-CFO
Direzione Operativa

Gianluigi Albergati

Dott.ssa Angela Marazzina

Responsabile Sicurezza Responsabile Sistemi Direzione Amministrativa Responsabile
RSSP (D.lgs. 81/2008) Informativi Sicurezza Alimentare &
Ambiente
Massimiliano Pozzi Dott.ssa Sondra Aramini

Gianluigi Albergati
Ing. Ileano Comizzoli —

Studio STC ]
Ufficio Contabilita Acquisti
Maurizio Cassini Massimiliano Pozzi
| | |
Responsabile Magazzino PV/CO Gestione spedizioni & consegne Customer Service

Matteo Ampisio/Giovanni Pelizzola Simona Tromanesi/Luciano Avaldi

Antonella Curti, Marco Parabiaghi

Operativo Magazzino Gestione Giacenze, resi e contrassegni
(Cooperativa)

Davide Moda

l Antonella Curti, Greta Bagatin, Patrizia Fenini

Operatori
Magazzinieri (Coop.)

Personale Soc.Coop Esterna

14
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IL CORE

BUSINESS

MAGIS SPA si distingue nel settore della logistica alimentare come un'azienda essenziale per il
successo delle imprese in un mondo sempre piu veloce. La logistica, una volta considerata una
commodity, &€ ora un fattore competitivo cruciale, e MAGIS SPA é all'avanguardia in questa
trasformazione. Con oltre mezzo secolo di esperienza, gestisce l'intera supply chain, dalla ricezione
dei prodotti, ai magazzini, alla distribuzione finale, garantendo efficienza e sicurezza lungo tutto il
processo. La societa si impegna a offrire soluzioni su misura per ogni cliente, riconoscendo che ogni
esigenza & unica e richiede un approccio personalizzato.

La tecnologia € al centro delle operazioni, con magazzini automatizzati e un sistema di gestione
avanzato che monitora la distribuzione in tempo reale, assicurando precisione e tempi di consegna
ottimali. | clienti principali includono aziende alimentari, farmaceutiche e cosmetiche, che trovano in
MAGIS SPA un partner affidabile ed efficiente per le loro esigenze logistiche. La societa offre una vasta
gamma di servizi, tra cui gestione in conto deposito, co-packing e repackaging, con un forte impegno
per la sostenibilita e il rispetto delle normative. Questo approccio all'avanguardia non solo migliora
|'efficienza operativa dei clienti, ma contribuisce anche a ridurre l'impatto ambientale attraverso
pratiche di riciclo e smaltimento responsabili dei materiali. Con competenza, professionalita e
innovazione tecnologica, MAGIS SPA continua a crescere e differenziarsi nel settore della logistica
alimentare, rimanendo sempre al passo con le esigenze in continua evoluzione dei clienti e del
mercato.

15
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IDENTIFICAZIONE DEGLI

STAKEHOLDER

DIPENDENTI

6

FORNITORI

AZIONISTI

ASSOCIAZIONI
DI SETTORE

COINVOLGIMENTO DEGLI

STAKEHOLDER
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Il modo di fare impresa di MAGIS SPA necessita di un costante coinvolgimento dei propri interlocutori;
infatti, la creazione di Partnership con i Fornitori per sviluppare processi e serviziin grado di soddisfare
completamente le esigenze dei Clienti & una caratteristica distintiva del modo di lavorare dell’Azienda.

Tuttavia, il dialogo e il confronto con gli Stakeholder non si ferma all’ambito commerciale. Gli obiettivi
di Sostenibilita d’impresa che MAGIS SPA si & data la portano ad ascoltare periodicamente le
percezioni, le necessita e gli interessi di Dipendenti, Fornitori, Clienti e Comunita locale, per
rispondere nel modo adeguato alle loro esigenze e garantire rapporti duraturi e proficui.

Il dialogo e la collaborazione con altre Imprese e altri Stakeholder per promuovere azioni di impatto
positivo € uno degli scopi d’'impresa.

Le modalita di coinvolgimento degli stakeholder includono dialogo, consultazione, collaborazioni,
comunicazione trasparente, coinvolgimento dei dipendenti e di altri portatori di interesse. Queste
pratiche favoriscono una comprensione reciproca, consentendo di integrare le prospettive e le
esigenze delle parti interessate nelle decisioni aziendali. Questo coinvolgimento & essenziale per
sviluppare strategie sostenibili, promuovere una cultura aziendale responsabile e affrontare le sfide
ambientali, sociali e di governance in modo efficace. La valutazione continua dell'efficacia di tali
iniziative consente di adattare le strategie alle esigenze e alle aspettative delle parti interessate.

LA SOSTENIBILITA

IN AZIENDA

MAGIS SPA é impegnata da tempo per migliorare il suo profilo di Sostenibilita e di Responsabilita
Sociale di Impresa con azioni di supporto concrete verso la comunita e le realta piu bisognose dal
punto di vista sociale.

MAGIS SPA evidenzia in modo concreto lo spirito etico che da sempre € presente nel DNA dell’azienda
dedicando particolare attenzione alle diverse dimensioni di gestione aziendale.

e Politiche di governance
17
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e Sostenibilita ambientale

e Attivita sulle filiere di approvvigionamento fornitori
e Politiche di Supporto alle risorse umane

e Sostegno alla collettivita.

Nel corso degli ultimi anni, MAGIS SPA ha integrato nella propria Governance aziendale i temi di
Sostenibilita attraverso un team di persone dedicate a proporre e portare avanti vari aspetti di

innovazione sostenibile.

18
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| TEMI

MATERIALI

| temi materiali per MAGIS SPA sono gli ambiti che, per impatti economici, sociali e ambientali, ha
individuato come significativi e prioritari per migliorare ulteriormente il proprio profilo di Sostenibilita.

MAGIS SPA ha sottoposto la seguente lista di temi ad un campione di Stakeholders interni ed esterni,
al fine di valutare dal loro punto di vista quali sono le priorita su cui orientare le proprie scelte e i
propri obiettivi strategici in ambito ESG.

AMBIENTALE

TEMA MATERIALE

Energia
Emissioni
Innovazione

Materiali

SOCIALE

TEMA MATERIALE

Diversita
Sicurezza
Team Building

Contributo alla Comunita

GOVERNANCE

TEMA MATERIALE

Legalita ed Anticorruzione
Performance Economiche
Formazione e Istruzione

Innovazione

19
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LA MATRICE DI

MATERIALITA

L’ Analisi di Materialita & il processo che porta all’individuazione dei temi che hanno una maggiore
rilevanza sia per I'azienda che per i suoi Stakeholder, in modo da indirizzare in modo pil consapevole
gli sforzi e prevedere le aspettative sui temi oggetto di rendicontazione.

L’Analisi di Materialita di MAGIS SPA si e svolta in tre fasi distinte:

1. Identificazione dell’'universo dei temi, volta ad individuare le tematiche di Sostenibilita
potenzialmente rilevanti nel contesto di riferimento dell’azienda, da sottoporre alla
valutazione degli Stakeholder interni ed esterni;

2. Rilevazione dei temi che, secondo la valutazione degli Stakeholder interni ed esterni,
emergono come prioritari. Gli Stakeholder interni e quelli esterni sono stati consultati
attraverso un questionario;

3. Elaborazione della Matrice di Materialita, ovvero I'output del processo che mostra in forma
grafica come si posizionano i temi materiali in relazione alla loro rilevanza per gli Stakeholder
e per I'azienda.

20
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SOSTENIBILITA
Matrice di Materialita
0 Si dei dati
Privacy dei clienti Icurezza dei datl
Etica del business Gestione del rischio
\ di incidenti ed
=
Gestione degli emergenze critici
aspetti legalie
normativi
Qualita e sicurezza
Gestione / dei prodotti/servizi
3 ° dell'energia °
® Politiche e pratiche
di lavoro
)
e
&
8
6 7 8 9
MAGIS SPA
@ Approvvigionamento ed efficienza dei materiali @ Emissioni di GHG
@ Gestione dei rifiuti e dei materiali pericolosi ® Impatti ecologici
@ Impatti fisici dei cambiamenti climatici @ Qualita dell'aria
@® Coinvolgimento dei lavoratori, diversita e inclusione ® Comportamenti competitivi

® Gestione del rischio sistemico
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MAGIS SPA si impegna a contribuire attraverso le sue attivita agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
(SDGs) promossi dall’lONU. Di seguito sono sintetizzate le azioni realizzate negli ultimi due anni
rispetto all’attuazione a livello locale di alcuni dei 17 SDGs.

OBIETTIVI<. sostenieile

SCONFIGGERE SCONFIGGERE SALUTEE ISTRUZIONE PARITA ACQUAPULITA
LAPOVERTA LAFAME BENESSERE DIQUALITA DIGENERE ESERVIZ
, IGIENIC-SANIAR
LAVORODIGNITOSO INPRESE, 10 R 11 cmiccons | 49 cowsuune
ECRESGITA INNOVAZIONE DISUGUAGLIANZE SOSTENBIL PRODUZIONE
ECONOMICA EINFRASTRUTTURE - RESPONSABILI
[ |
al < Jaie] €0
v n &
13 Lo W g v 15 m 16 Pocowran [l 17 pumessee
ILCAMBIAMENTO SOTTACQUA SULLATERRA EISTTUZION penclionirr [ ETTIVI
CLINATICO SOLIDE oBIETTIV
PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

3 2
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AREA ESG

AZIONI REALIZZATE

SDGS ONU

Oltre il 50-60% dei consumi 1 Ll?%éﬁaﬁgx:ﬂfﬁm
AMBIENTE derivano da impianto @
fotovoltaico interno
IMPRESE,
INNOVAZIONE
Dipartimento dedicato alla EINFRASTRUTTURE
GOVERNANCE .
Cybersecurity
PARITA
DIGENERE
SOCIALE Parita di Genere g
ISTRUZIONE 8 LAVORODIGNITOSO
DIQUALITA ECRESCITA
. ECONOMICA
SOCIALE Attivita di Team Building |!!| l /4
LAVORODIGNITOSO 1 CONSUMOE
ECRESCITA PRODUZIONE
Ottenimento del Rating di ECONOMICA
GOVERNANCE

RESPONSABILI

Legalita m m

E in corso un approfondimento
analitico tramite Diagnosi IMPRESE,
. L . INNOVAZIONE
Energetica per le principali fonti EINFRASTRUTTURE
AMBIENTE . .
di consumo energetico con

I’obiettivo di definire i futuri &

investimenti tecnologici

IMPRESE,

.. . . INNOVAZIONE
Importanti investimenti in EINFRASTRUTTURE
GOVERNANCE
R&S&lI
ISTRUZIONE
. DIQUALITA
Formazione attraverso
SOCIALE

“Fondazione Le Vele” !ﬂ l
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PROFILO
AMBIENTALE

Il profilo ambientale di MAGIS SPA offre una panoramica dettagliata sulle pratiche e politiche in
materia di sostenibilita ambientale. Include informazioni su consumi energetici, emissioni di gas serra,
gestione dei rifiuti e utilizzo delle risorse naturali. Questo profilo aiuta a valutare I'impatto ambientale
dell'azienda e le sue iniziative per ridurre I'ecologia.

MAGIS SPA IN BREVE

Forte di un’esperienza pluriennale e di una sensibilita fortissima sui temi della sostenibilita, I’Azienda
MAGIS SPA e orgogliosa di descrivere tutti gli obiettivi e i successi conseguiti attraverso un processo
di continuo miglioramento. Per ogni vittoria conseguita, sono pubblicati tutti gli specifici riferimenti
normativi.

Principali Iniziative e Successi di MAGIS SPA:

o Gestione dei Rifiuti: Differenziazione superiore all'80% dei rifiuti urbani, principalmente
plastica e carta provenienti dagli imballaggi.

e Monitoraggio Energetico: Valutazione di un sistema di domotica per monitorare e
automatizzare i consumi energetici, con analisi in corso per la sostituzione di frigoriferi.

e Energia da Fonti Rinnovabili: Oltre il 50% dell'energia elettrica proviene da un impianto
fotovoltaico installato nel 2022. L’obiettivo ¢ il raddoppio di questo impianto per arrivare ad
una copertura del 90%.

e Manutenzione e Innovazione Tecnologica: Interventi di manutenzione e aggiornamento
tecnologico sul sistema edificio-impianto sono stati effettuati negli ultimi due anni.

o Acquisto di Prodotti Ecosostenibili: Tra il 25% e il 50% degli acquisti sono di prodotti con
certificazioni ecologiche, con l'intenzione di aumentare questa quota.

e Promozione del Risparmio Energetico: Diffusione di pratiche di risparmio energetico tra i
dipendenti e sensibilizzazione al rispetto delle risorse.

e Ottimizzazione dei Viaggi di Lavoro: Riduzione dei costi e delle emissioni di CO, attraverso
I'ottimizzazione dei viaggi di lavoro necessari per garantire la qualita dei prodotti.
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MAGIS SPA IN DETTAGLIO

MAGIS SPA e tutto il suo gruppo di collaboratori sono consapevoli degli importanti traguardi
ambientali conseguiti e riconoscono che il percorso verso la sostenibilita € in continua evoluzione.
L'azienda si impegna costantemente a migliorare per lasciare un futuro migliore alle generazioni
future. L'impegno profuso in passato puo essere rappresentato dai seguenti ulteriori aspetti, su cuila
Direzione continua a sensibilizzare il personale e gli Stakeholder.

Gestione dei Rifiuti

MAGIS SPA ha raggiunto un tasso di differenziazione dei rifiuti urbani superiore all'80%, in linea con
gli obiettivi stabiliti dall'Unione Europea. L'azienda ricicla quasi esclusivamente plastica e carta
provenienti dagli imballaggi.

Monitoraggio Energetico

MAGIS SPA ha incaricato un Esperto in Gestione dell'Energia (EGE) per effettuare una diagnosi
energetica, finalizzata alla valutazione e sostituzione dei frigoriferi con modelli piu performanti, che
permetterebbe una migliore efficienza energetica e una conseguente riduzione delle emissioni di
carbonio dovute all’operato dell’azienda.

Energia da Fonti Rinnovabili

Il consumo di energia elettrica da fonti rinnovabili dell'azienda si & attestato tra il 50% e il 60%. Questo
risultato significativo & stato raggiunto grazie alla presenza di un impianto fotovoltaico con una
potenza complessiva di picco pari a circa 500 kW. L'impianto € composto da 1086 moduli fotovoltaici
e 4 inverter, che lavorano in sinergia per garantire una produzione significativa di energia rinnovabile.

L'azienda ha ora I'obiettivo di espandere questo impianto, incrementando notevolmente la potenza
installata da 500 kW a 1 MW. Il progetto di espansione prevede un autoconsumo calcolato che coprira
I'intero fabbisogno energetico dei processi produttivi e dei servizi aziendali. Tuttavia, € previsto che
durante i picchi di consumo nel periodo estivo, caratterizzato dalla massima produzione, sara
necessario integrare la fornitura con altre fonti di energia.

Manutenzione e Innovazione Tecnologica

Negli ultimi due anni, MAGIS SPA ha effettuato interventi di manutenzione sul sistema edificio-
impianto, con I'obiettivo di migliorare I'efficienza energetica e ridurre I'impatto ambientale. L'azienda
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e costantemente impegnata nell'implementazione delle tecnologie piu recenti per garantire elevati
standard produttivi e occupazionali con un minimo impatto ambientale.

Acquisto di Prodotti Ecosostenibili

MAGIS SPA acquista trail 25% e il 50% di prodotti e servizi con certificazioni ecologiche o ecosostenibili
quale il certificato FSC misto che si riferisce a prodotti di carta o cartone che contengono una miscela
di fibre provenienti da foreste certificate FSC e da materiale riciclato. Questo tipo di materiale &
destinato al riciclo e ha un impatto ambientale ridotto rispetto a prodotti non certificati.

L'azienda intende aumentare questa percentuale e sta valutando l'acquisizione di ulteriori
certificazioni per rafforzare il proprio impegno verso la sostenibilita.

Promozione del Risparmio Energetico

L'azienda promuove pratiche di risparmio energetico tra i dipendenti, monitorando I'effettiva
adozione di tali pratiche. La direzione aziendale, attraverso il proprio esempio quotidiano, ha diffuso
la sensibilizzazione al rispetto delle risorse idriche ed energetiche, bilanciando sempre la sostenibilita
con le esigenze operative.

Ottimizzazione dei Viaggi di Lavoro

| dipendenti di MAGIS SPA effettuano regolarmente viaggi di lavoro, che vengono ottimizzati per
ridurre costi ed emissioni di CO,. Le trasferte sono strettamente necessarie per sopralluoghi nei siti di
stoccaggio temporaneo delle merci, garantendo gli elevati standard qualitativi per i prodotti alimentari
o deperibili che richiedono una catena del freddo rigorosa.
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CONSUMI ENERGIA

Totale [kWh] Percentuale [%)]

Consumi energetici 2023 1.200.020 100 %
Energia autoprodotta 572.788 48 %
Energia acquistata 627.282 52%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2023

W autoprodotta M acquistata

AUTOPRODUZIONE
Totale [kWh] Percentuale [%)]
Energia autoprodotta 572.788 100 %
Energia autoconsumata 572.738 99.99 %
Energia venduta in rete 49 0.01%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2023

Hvenduta M autoconsumata
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PROFILO
SOCIALE

Il profilo sociale di MAGIS SPA illustra il suo impegno verso la responsabilita sociale d'impresa (CSR:

Corporate Social Responsibility) e il benessere degli stakeholder. Questo comprende politiche e

pratiche relative ai dipendenti, alla comunita locale, ai fornitori e ai clienti. Aspetti come la diversita e

I'inclusione, la sicurezza sul lavoro, la formazione e lo sviluppo del personale, nonché le iniziative di

beneficenza e di coinvolgimento comunitario, sono tutti parte integrante del profilo sociale di

un'azienda.

MAGIS SPA IN BREVE

Principali Iniziative e Successi di MAGIS SPA:

Parita Retributiva e Gestione Femminile: Applicazione del principio di parita retributiva con
un Consiglio di Amministrazione composto al 100% da donne e un Collegio Sindacale con due
donne su tre membri.

Inclusivita e Aggregazione: il 53% dei dipendenti e di sesso femminile e I'inclusione viene
promossa anche attraverso il team building.

Conciliazione Vita-Lavoro e Pari Opportunita: Iniziative per conciliare lavoro e vita familiare.
Il tasso di turnover ¢ inferiore al 15%.

Condizioni Lavorative e Comunicazione: Tabella salariale competitiva e comunicazione
continua e regolare tra management e dipendenti per un'operativita ottimale.

Ore di Straordinario e Benefit: I'azienda ha una politica contraria agli straordinari e punta a
sviluppare un piano di welfare nel breve termine.

Aggregazione e Benessere Psicofisico: Iniziative di aggregazione e socializzazione tra i
dipendenti, inclusi viaggi aziendali. Offerta di servizi di assistenza sanitaria e sociosanitaria ai
lavoratori.

Formazione e Sicurezza: Formazione attraverso la “Fondazione Le Vele” a tutti i dipendenti.
Conformita al D.lgs. 81/2008 con considerazione per |'adozione di un sistema di gestione della
sicurezza sul lavoro.

Stile di Vita Salutare: Diverse iniziative sono state messe in atto per promuovere il benessere
e la salute dei dipendenti.

Contributo alla Comunita e Sostenibilita: Una porzione del budget annuale e destinata a
iniziative per la comunita locale, con donazioni a diversi enti locali.
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MAGIS SPA IN DETTAGLIO

Forte di un’esperienza pluriennale e di una sensibilita fortissima sui temi della sostenibilita, I’Azienda
MAGIS SPA e orgogliosa di descrivere tutti gli obiettivi e i successi conseguiti attraverso un processo
di continuo miglioramento. Per ogni vittoria conseguita, sono pubblicati tutti gli specifici riferimenti
normativi.

Parita Retributiva e Diversita

L'azienda applica il principio di parita retributiva, vantando un Consiglio di Amministrazione composto
al 100% da donne e un Collegio Sindacale con due donne su tre membri. Il 53% dei dipendenti e di
sesso femminile, in linea con gli obiettivi nazionali di quote rosa.

Aggregazione e Team building

Sono incoraggiate iniziative di aggregazione e socializzazione tra i dipendenti quali: feste
pensionamenti, budget mensile per il festeggiamento di compleanni di ogni mese, che permettono al
team una forte coesione che produce maggiore efficienza e genera maggiore fiducia e produce una
maggiore innovazione.

Conciliazione Vita-Lavoro e Pari Opportunita

MAGIS SPA ha introdotto diverse iniziative per conciliare lavoro e vita familiare, non previste dai
contratti nazionali; infatti, i dipendenti godono di orari flessibili senza timbrature. Il tasso di turnover
aziendale e inferiore al 15%, denotando la positivita del clima aziendale.

Condizioni Lavorative e Comunicazione

E presente una tabella salariale competitiva per i dipendenti, con rivalutazione degli stipendi periodica
in base al merito. La comunicazione tra management e dipendenti & continua e regolare, favorendo
un'operativita ottimale.

Ore di Straordinario e Benefit

L’azienda ha una percentuale di ore di straordinario inferiore al 5%, cercando di garantire un equilibrio
vita-lavoro dei propri dipendenti. Inoltre, mira a definire un piano strutturato di welfare aziendale
entro il 2025 che include la riqualificazione delle aree limitrofe in spazi verdi di attivita all’aperto
usufruibili dai dipendenti.

Sicurezza e Formazione
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L'uso corretto dei dispositivi di protezione individuale e rigorosamente verificato da un responsabile
interno, in contatto con I'HR esterno.

L'azienda & conforme al D.lgs. 81/2008 garantendo la formazione e aggiornamento sui temi di
sicurezza a tutti i dipendenti attraverso I’ente formativo “Fondazione Le Vele” ed e offerto un servizio
di assistenza sanitaria e sociosanitaria ai lavoratori, con un medico del lavoro responsabile della salute
dei dipendenti ed una assicurazione aggiuntiva per i dirigenti.

Stile di Vita Salutare

Per migliorare il benessere dei lavoratori si prevedono diverse iniziative quali la riduzione dello
zucchero nelle vending machine e camminate lungo il naviglio dopo pranzo (13.00/14.00).

Benefici per la Comunita e Sostenibilita

Una porzione del budget annuale e destinata a iniziative a beneficio della comunita locale, con
donazioni a oratorio di Cava Manara, basket Crema progetto "No violenza contro le donne", tennis
club Pavia come sponsor. E presente una persona di riferimento per le questioni di sostenibilita in
azienda essendo la CEO coinvolta in prima persona.

MAGIS SPA e tutto il suo gruppo di collaboratori e dipendenti sono ben consapevoli degli importanti
traguardi sociali conseguiti, grazie all'accurato impiego delle piu recenti tecnologie che garantiscono
elevati standard produttivi e occupazionali con un minimo impatto ambientale. E altrettanto radicata
la consapevolezza che si pud continuamente migliorare, in un processo virtuoso che permettera di
lasciare un futuro migliore alle generazioni che verranno.
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PROFILO
ECONOMICO

Il profilo economico di MAGIS SPA offre una visione complessiva della performance finanziaria e
dell'impatto sull'economia. Include informazioni sulla redditivita, sulle entrate e sulle spese, sulla
creazione di valore per gli azionisti e sugli investimenti nella crescita e nello sviluppo aziendale. Questo
profilo aiuta a valutare la solidita finanziaria e la sostenibilita economica dell'azienda nel lungo
termine.

MAGIS SPA IN BREVE

e Conformita Legale e Rating di Legalita: MAGIS SPA si & sempre distinta per il rispetto delle
normative, avendo ottenuto anche la certificazione del rating di legalita. Questo risultato e
frutto di una gestione trasparente e rispettosa delle leggi, senza alcuna sanzione ricevuta per
violazioni normative.

e Commercio e Compliance: L'azienda siimpegna a mantenere una condotta commerciale etica
e conforme alle normative internazionali, evitando rapporti con entita sanzionate o
domiciliate in paesi soggetti a sanzioni. Questo impegno e supportato da un consulente
dedicato alla compliance.

e Puntualita dei Pagamenti: Un altro punto di forza di MAGIS SPA é la puntualita nei pagamenti
verso i fornitori, garantendo un tasso di insoluti inferiore al 2%. Questo impegno contribuisce
a mantenere rapporti solidi con i fornitori, considerati partner strategici.

e Sistema di Gestione: L'azienda utilizza un avanzato Warehouse Management System (WMS)
per coordinare le attivita legate alla lavorazione delle merci. E in corso la valutazione di un
nuovo software per personalizzare ulteriormente il sistema in base alle esigenze aziendali.

o Formazione Continua: MAGIS SPA investe nella formazione continua dei propri dipendenti,
garantendo corsi di alta qualita in diversi campi quali quello operativo, digitale e sulla
sicurezza.

e Revisione dei Processi e KPI: | processi aziendali vengono regolarmente revisionati per
individuare aree di miglioramento, con la definizione di specifici indicatori di performance
(KPI1) integrati nel sistema WMS. Questi KPI, scelti insieme ai clienti, assicurano la massima
qualita e tempestivita del servizio.

o Identificazione degli Errori e Procedure Correttive: MAGIS SPA adotta un approccio proattivo
nell'identificare errori e avviare procedure correttive, garantendo un costante miglioramento
dei propri processi.

e Business Plan e Autofinanziamento: L'azienda dispone di un business plan completo e
dettagliato, autofinanziandosi tramite gli utili aziendali. Questo dimostra la solidita finanziaria
e la capacita di crescita dell'azienda.

e Innovazione Basata sui Bisogni del Mercato: MAGIS SPA si distingue per un'innovazione
continua basata sull'analisi dei bisogni dei clienti, dei partner e del mercato. Questo approccio
ha portato a significativi miglioramenti nei sistemi informatici e nei processi operativi.
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e Modello di Business Sostenibile: L'azienda ha adottato un modello di business che promuove
la sostenibilita ambientale, investendo in energie rinnovabili e selezionando fornitori eco-

sostenibili.
e Cybersecurity: MAGIS SPA ha investito nella sicurezza informatica, seguendo le migliori
pratiche del settore e implementando misure di protezione avanzate.
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MAGIS SPA IN DETTAGLIO

Forte di un’esperienza pluriennale e di una sensibilita fortissima sui temi della sostenibilita, I’Azienda
MAGIS SPA e orgogliosa di descrivere tutti gli obiettivi e i successi conseguiti attraverso un processo
di continuo miglioramento. Per ogni vittoria conseguita, sono pubblicati tutti gli specifici riferimenti
normativi.

Conformita Legale e Rating di Legalita

MAGIS SPA non ha ricevuto sanzioni per violazioni di legge, ottenendo anche la certificazione del rating
di legalita. Questo riconoscimento ¢ il risultato di una rigorosa attenzione al rispetto delle normative
e di una gestione trasparente e corretta.

Commercio e Compliance

L'azienda non intrattiene rapporti commerciali con entita sanzionate o domiciliate in paesi inclusi nella
“EU sanction map”. Questa attenzione & monitorata da un consulente dedicato alla compliance,
garantendo che I'azienda rimanga conforme alle normative internazionali.

Puntualita dei Pagamenti

MAGIS SPA garantisce pagamenti puntuali e regolari a tutti i fornitori, con un tasso di insoluti inferiore
al 2%. Questo impegno verso i fornitori, considerati partner strategici, & un pilastro della filosofia
aziendale.

Sistema di Gestione della Qualita

L'azienda utilizza un avanzato Warehouse Management System (WMS) per coordinare ogni fase della
lavorazione delle merci. E in programma I'implementazione di un nuovo software per personalizzare
ulteriormente il sistema in base alle crescenti esigenze aziendali.
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Formazione Continua

Tutti i dipendenti ricevono regolare formazione tramite la “Fondazione Le Vele” di Pavia. Negli ultimi
tre anni, sono stati erogati corsi di formazione per tutti i dipendenti.

2021 e sicurezza sul lavoro, amministrazione e contabilita e uso di Excel

2022 e primo soccorso, prevenzione incendio e gestione emergenze
e formazione digitale 4.0 progetto: implementazione gestionale c/terzi, invio lotti da
FEFO a lotto imposto, SAGE e corso avanzato di Excel

2023 e privacy

Revisione dei Processi e KPI

| processi aziendali vengono periodicamente revisionati per identificare miglioramenti, con la
definizione di specifici indicatori di performance (KPI). Questi KPI, scelti con ogni cliente, sono integrati
nel sistema WMS per garantire massima qualita e tempestivita del servizio.

Identificazione degli Errori e Procedure Correttive

L'azienda adotta un monitoraggio continuo per identificare possibili errori e avviare procedure
correttive, migliorando costantemente i propri processi e rispondendo ai reclami pervenuti.

Business Plan e Autofinanziamento

MAGIS SPA dispone di un business plan completo e dettagliato e si autofinanzia tramite gli utili
aziendali. Nel 2024, il Capitale Sociale & stato aumentato da 130.000 euro a 1.000.000 euro,
dimostrando la solidita finanziaria dell'azienda.

Innovazione

L'azienda innova costantemente analizzando i bisogni dei clienti, dei partner e del mercato. Questo
approccio ha portato a miglioramenti significativi nei sistemi informatici e nella tecnologia. Progetti di
innovazione vengono infatti proposti periodicamente come I'ultimo progetto di “Analisi e
progettazione di un moderno sistema logistico 4.0, con I'obiettivo di migliorare in modo sensibile la
gestione operativa dei flussi, applicando una strategia digitale al fine di ottenere un aumento della
capacita produttiva”.

Cybersecurity

L'azienda ha investito nella cybersecurity seguendo le linee guida del Framework Nazionale per la

Cybersecurity. Dispone di un responsabile interno dedicato e ha recentemente implementato il

controllo degli accessi con doppia autenticazione e ha eseguito un Vulnerability Risk Assessment il 16
38



N  5/LANCIO D

M MAGIS SOSTENIBILITA

marzo 2023 sulla propria infrastruttura IT (software/hardware), puntando a soddisfare i requisiti
necessari per essere conforme alla normativa europea GDPR.

MAGIS SPA e tutto il suo gruppo di collaboratori e dipendenti sono ben consapevoli degli importanti
traguardi economici e organizzativi conseguiti, grazie a un accurato impiego delle piu recenti
tecnologie che garantiscono elevati standard produttivi e occupazionali con un minimo impatto
ambientale. E altrettanto radicata la consapevolezza che si pud continuamente migliorare in un
processo virtuoso, lasciando un futuro migliore alle generazioni che verranno.
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STATO AVANZAMENTO OBIETTIVI

2024-2026

Per il periodo 2024-2026, la nostra azienda ha definito una serie di obiettivi di sostenibilita a breve e
medio termine. Questi obiettivi sono stati sviluppati con I'intento di migliorare gradualmente le nostre
performance ambientali, sociali e di governance (ESG) e sono allineati con le nostre attuali capacita e
risorse.

STATO DI
AVANZAMENTO

OBIETTIVI

Totale copertura dei consumi
13 LOTTACONTRO
ILCAMBIAMENTO

energetici mediante
CLIMATICO

raddoppio dell’'impianto In corso @
fotovoltaico (da 500 kW a 1
MW)
Sostenibilita
Energetica
Abbattimento dei consumi
T IMPRESE,
energetici di processo INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE
mediante la sostituzione Programmato
dell’attuale centrale frigorifera
con una nuova.
Riqualificare le aree circostanti
Aree Verdi e I'azienda ed i parcheggi con
. s Programmato
Benessere aree verdi e possibilita di fare
attivita all’aperto.
Strategie in fase di sviluppo
Monitoraggio g‘ . PP . ESERVIZI 13 Cawaneno
A A per monitorare e migliorare i IGIENICO-SANITAR! CLIMATICO
dei Consumi e .
drici consumi idrici, coinvolgendo i @
rici
dipendenti.
. . . 1 LOTTA CONTRO
. Verifica e monitoraggio ILCANBMNENTO
Prodotti CUMATED

acquisto prodotti/servizi

Ecologici 0
E dotati di marchi ecologici

41



M MAGIS

Promozione
della salute

Mobilita casa-
lavoro

Governance
per
I'innovazione

Cybersecurity

Incentivare i lavoratori a
effettuare attivita fisica
. Programmato
attraverso iniziative e

sensibilizzazione.

Eseguire I'indagine di mobilita
e approfondire iniziative per
ridurre I'impatto ambientale.

Sostituzione del Sistema
Gestionale Operativo per una
- . . Programmato
migliore personalizzazione

delle necessita del cliente.

Migliorare gestione delle
password.
Eseguire controlli di
vulnerabilita periodici ed Programmato
installare sistema rilascio
aggiornamenti automatici

(WSUS o policy alternativa).
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STRATEGIA OBIETTIVI

LUNGO TERMINE

La nostra azienda e attualmente impegnata nello sviluppo di una strategia di sostenibilita completa e
integrata. Siamo consapevoli dell'importanza di stabilire anche obiettivi ESG a lungo termine, che
presenteremo nei prossimi bilanci di sostenibilita.

Questi obiettivi dovranno essere ambiziosi, realistici, misurabili e raggiungibili. Per questo motivo,
stiamo conducendo un’analisi approfondita dei nostri impatti ambientali, sociali e di governance,
identificando le aree chiave su cui concentrarci.

Inoltre, stiamo integrando le aspettative e i feedback dei nostri stakeholder nel processo. Questo
approccio ci permettera di definire obiettivi credibili e di mostrare la massima trasparenza,
dimostrando il nostro impegno verso la sostenibilita.
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NOTA

METODOLOGICA

Il Bilancio di Sostenibilita di MAGIS SPA ha I'obiettivo di informare gli Stakeholder dell’azienda sul
profilo di Sostenibilita ambientale, sociale, economico e di governance dell’azienda, attraverso
informazioni qualitative e quantitative.

Il perimetro di rendicontazione dei dati e delle informazioni contenute nel Bilancio si riferisce a MAGIS
SPA, ove non specificato diversamente, e rendiconta le informazioni per I'anno 2023.

Le informazioni relative al periodo di riferimento sono poste a raffronto con quelle dell’anno
precedente, quando disponibili, al fine di mostrare informazioni sull’andamento delle prestazioni nel
tempo.

Per la redazione del Bilancio si & fatto riferimento a dati e informazioni rilevate direttamente
dall’azienda, sulla base di indicatori e modalita di rendicontazione coerenti con i principali standard di
Reporting di Sostenibilita internazionali e facendo riferimento ai GRI Reporting Standards 2021, con
approccio “With reference”.

Per il calcolo del Valore Aggiunto, il riferimento adottato e quello indicato dal GBS (Gruppo Bilancio
Sociale).

All'interno del documento si e fatto riferimento agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs:
Sustainable Development Goals) delle Nazioni Unite come Framework internazionale di sostenibilita
in relazione alle azioni svolte e agliimpegni presi da parte di MAGIS SPA.

Il Bilancio di Sostenibilita e stato approvato da Angela Marazzina, in qualita di Presidente del Consiglio
di amministrazione di MAGIS SPA in data 30/06/2024.

Per informazioni relativamente al presente Bilancio & possibile contattare:

angela.marazzina@magisspa.it

Supporto tecnico per la realizzazione del Bilancio di Sostenibilita e per le attivita di Stakeholder
Engagement:

ALA SRL, Gruppo NSA: esg@grupponsa.it
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DISCLOSURE RIFERIMENTO
GRI 2 pag. 1 - pag. 21
Generali
GRI 3

. - pag. 21, 22
Temi Materiali
GRI 201

pag. 13

Performance Economica

GRI 203
Impatti economici indiretti

pag. 36, 37, 38, 39, 40, 43

GRI 204

. . . pag. 36, 38
Pratiche di Approvvigionamento
GRI 205 pag. 36, 38
Anticorruzione
GRI 206 pag. 36, 38
Comportamento Anti-competitivo
GRI 301 pag. 28, 42
Materiali
GRI 302 pag. 26, 27, 28, 29, 42
Energia
GRI 303 pag. 42
Acqua e scarichi idrici
GRI 305 pag. 26, 28, 43
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Emissioni

GRI 306 pag. 26, 27

Rifiuti

GRI 401 pag. 31, 32,33, 34
Occupazione

GRI 402 pag. 31, 33

Relazione tra lavoratori e management

GRI 403 pag. 31, 34,43

Salute e sicurezza sul lavoro

GRI 404 pag. 31, 33, 34, 36, 39

Formazione e sicurezza

GRI 405 pag. 31, 33
Diversita e pari opportunita
GRI1 413 pag. 31, 34

Comunita locali
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PLATINUM

SUSTAINABILITY REPORT

A seguito della rendicontazione di sostenibilita
si attesta che

A MAGIS.

ha redatto
il Report di Sostenibilita
relativo all’anno 2023

La redazione del Report € il primo punto di arrivo
nel percorso di sviluppo e sostenibilita che I’Azienda
ha perseguito con impegno e dedizione.

Societa del

LAILA nscimii

ESG E SOSTENIEILITA




LAILA

ESG E SOSTENIBILITA




